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Информация для занятости Аu-Рair 
 
 
Австрийская семья может приглашать и содержать Аu-Рair при выполнении следующих 
условий: 
 
• если как минимум за 2 недели до начала трудовой деятельности будет подан запрос на 
разрешение на работу Аu-Рair в соответствующем отделе труда по месту жительства семьи; 
• отдел по работе дал разрешение на трудоустройство Аu-Рair. Это разрешение действительно 
на 6 месяцев, и оно может быть продлено на оставшиеся 6 месяцев при выполнении ниже 
приведенных условий. 
 
Разрешение на трудоустройство выдается только если: 
 
• Аu-Рair не младше 18  и не старше 28 лет, 
• в случае трудоустройства было подключено агенство с правом на трудоустройство Аu-Рair в 
австрийские семьи.  
• Аu Рair не работала на протяжении последних 5 лет на территории Австрии как Аu-Рair 
• а также при условии соблюдения правил и пропорций в занятости Аu-Рair. Идея 
программы состоит в том, что за время своего пребывания Аu Pair познает страну, ее культуру, 
познакомится с обычаями и образом жизни австрийских семей, а также улучшит и 
усовершенствует  знания немецкого языка, которые были уже начаты на родине или в 
Германии. Аu-Рair принимается как полноправный член семьи в австрийскую семью, это как 
правило как минимум  папа или мама с ребенком. Au Pair должен помогать по дому и 
заниматься присмотром за ребенком или детьми. Аu-Рair должен иметь как правило хорошие 
базисные знания немецкого языка (занятия в школе, на курсах или же изучение в институте) 
уже перед вербовкой как Аu-Рair и он должен располагать соответствующим письменным 
подтверждением об уровне базовых знаний. Это подтверждение должно быть на немецком или 
английском языках или же переведено и заверено.  
 
Если же выполнение этих условий не соответствует, то разрешение на работу не будет выдано 
и Аu-Рair не имеет право работать как Аu-Рair в Австрии. 
 

Не забудьте приложить бланк заявления 
 
 
Чтобы быстро и положительно обработать Вашу заявку на работу в австрийской семье не 
забудьте приложить подписанный всеми сторонами договор о трудоустройстве. 
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Условия труда для Аu Рair 
 
 
Условия труда базируются на законе о трудоустройстве  домработниц и домашнего 
персонала (HGHAG) , в котором прежде всего оговорено положение о предоставлении 
отпуска и последующая оплата в случае болезни. А также следует учесть, что Аu-Рair получают 
минимальную заработную плату и рабочее время Аu-Рair не должно превышать 20 часов в 
неделю. 
Нужно принять во внимание и закон о производственной профилактике служащих на 
предприятии и свободных предпринимателей (BMSVG): согласно которому приглашающая 
австрийская семья платит в кассу за Аu-Рair. Подробную информацию можно найти на 
странице www.betrieblichevorsorgekassen.at 
Оплата труда Аu-Рair соответствует минимальной заработной плате Аu-Рair. 
 
Согласно закону  о трудоустройстве домработниц и домашнего персонала (HGHAG) Аu-Рair 
имеют право на выплату 15 минимальных зарплат в год (сюда входят три дополнительнных 
оплаты: 2 отпускных минимальных зарплат и 1 минимальная зарплата на рождество). При 
трудоустройстве на время меньше чем 1 год выплата этих  выплат рассчитывается в 
соответствии с действительной длительностью пребывания. 
 
 

Больничная страховка и страховка от несчастного случая 
 
 
Аu-Рair необходимо также зарегистрировать в государственной кассе по социальным 
защитам (ASVG). Предоставление отдельной комнаты, расходы на питание и проживание Аu-
Рair,  а также расходы на частичную оплату курсов и страховые полисы, а также возможное 
участие Аu-Рair в культурных мероприятиях - эти расходы несутся приглашающей семьей – 
безвозмездны и не облагаются взносами. При занятости Аu-Рair с оплатой до границы 
минимальной заработной платы достаточно обращение к государственной страховой 
компании от несчастных случаев. Подробнее об этом можно узнать в страховой компании по 
месту жительства. 
 
Больничная страховка для Аu-Рair может заключатся в частных компаниях. Больничная 
страховка заключенная Аu-Рair заграницей действительна только в том случае,  если она 
действует на территории Австрии. 
 
Аu-Рair из третьих стран мира получат визу только при наличии действующего страхового 
полиса.  
 
 

Продление пребывания Аu-Рair 
 
 
Выданное разрешение на работу может быть продлено только на следующие 6 месяцев и 
только в случае выполнения всех условий занятости Аu-Рair за предыдущие 6 месяца. 
Необходимо также предоставить подтверждение о посещении курсов немецкого языка в 
течении первых 6 месяцев.  
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Запрос на продление разрешения на работу должен быть подан за 4 недели до истечения 
предыдущего разрешения. Предыдущее разрешение должно быть предоставлено австрийской 
семьей для контроля. 
 
 

Правовые предпосылки на пребывание 
 
 
 
Разрешение на работу действительно только в описанных рамках трзанятости Аu-Рair. Оно не 
предполагает автоматическое разрешение на пребывание в стране. 
Аu-Рair из третьих стран мира необходимо также иметь разрешение на пребывание в 
Австрии с пометкой «Исключение из несамостоятельной работы» на все время пребывания в 
Австрии. Предпосылкой для получения такого разрешения является разрешение на работу 
выданное соответствующим отделом по работе. Под разрешением на пребывание имеется 
ввиду виза выданная австрийским посольством , а также подтверждение полученное при 
регистрации в отделе полиции для иностранных граждан после пребытия. 
Аu-Рair из стран Евросоюза и новых стран Евросоюза не нуждаются в разрешении на 
пребывание. Только в случае пребывания на территории Австрии дольше чем 3 месяца им надо 
зарегистрироваться в отделе по иностранцам по месту проживания. 
 
 

Не имеют доступа к бирже труда 
 
 
 
Аu-Рair не имеют право на трудоустройство на другие работы и не имеют право на дальнейшее 
пребывание и трудоустройство после 1 года работы как Аu-Рair. Австрийские приглашающие 
семьи также не имеют право после 1 года оставить Аu-Рair.  
 
 

Оплата и налоги 
 
 
 
Соответствующая оплата и налоги будут рассчитаны при подаче документов. 
Расходы могут быть оплачены наличными. Для оплаты через баковский счет используйте 
соответствующий формуляр. 
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